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๑ 
๑. ตารางแสดงข้อมูลสรุปผลการด าเนินงาน ตามแผนป้องกันการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๗ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าหรือ         
ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม  

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

สรุปผล
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๑ . ก า ร ให้ ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง
คุณธรรม การป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจรติ 

 

   ๑ .ผู้ บ ริห าร  และบุ คลากร 
จ านวน ๒๕ คน  
   ๒. นักศึกษา ๖ คณะจ านวน 
๑๐๐ คน  
 
 

เมื่ อ วั น ที่  ๑ ๕  - ๑ ๖ 
มิ ถุ น า ย น  ๒ ๕ ๖ ๗  ณ 
หอประชุมอาคารกิจกรรม
นักศึ กษาและหอประชุม
ใหญ่  สามพร้าว มีการจัด
กิ จ ก ร ร ม ป ฐ ม นิ เ ท ศ 
นั กศึ กษ าใหม่  ภ าคป กติ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
โดยมีนักศึกษาทั้ง ๖ คณะ 
เข้าร่วมกิจกรรม 

การจัดกิจกรรมดังกล่าว
มุ่ งเน้นการจัดกิจกรรมที่
หลากหลาย โดยมีการให้
ความรู้ เรื่องคุณธรรม การ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ก่
นักศึกษาในฐานะที่จะเป็น
ทรัพยากรบุคคลส าคัญของ
ชาติ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี โครงการนี้มีวัตถุประสงค์  
เพื่อให้เยาวชนนักศึกษา
ได้เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน
เป็นหมู่คณะ รู้จักเสียสละ
และยอมรับความแตกต่าง
ทางความคิด เกิดทักษะที่
เหมาะสมดีงามในหลายๆ 
ด้าน รวมทั้ งสอดแทรก
ความรู้ในเรื่องจริยธรรม
คุณ ธรรม  และปั ญ ห า
ท างด้ าน สั งคม เพื่ อ ให้
เย า ว ช น นั ก ศึ ก ษ า  มี
แนวทางในการพัฒนาการ
ด า เ นิ น ชี วิ ต ใ ห้ เ กิ ด
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ สั ง ค ม 
ค ร อ บ ค รั ว  ต่ อ ช า ติ
บ้านเมืองในอนาคต โดย 
นักศึกษาที่ เข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัยทุกคนควร
เข้ารับการอบรมแบบนี้
อย่ างน้ อย  ๑  ครั้ งก่ อน
ส าเร็จการศึกษา 

 

 



 

๒ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าหรือ         
ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม  

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

สรุปผล
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๒ . โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
จริยธรรมของเจ้ าหน้ าที่
ภ าครัฐและทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ เช่ือมโยงสู่การ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สกัดกั้นการทุจริต เชิง
นโยบาย 
 

๑. เป้าหมาย  
- บุคลากรที่ ได เขารวมอบรม
สัมมนา ๗๐ คน 
๒. ตัวช้ีวัด  

 ๒.๑ เชิงปริมาณ 
 มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย

กว่าร้อยละ ๙๐  
    ๒.๒ เชิงคุณภาพ 
    - ผู้ เข้าร่วมโครงการได้รับ
ค ว า ม รู้  ค ว าม เข้ า ใจ  แ ล ะ
ต ร ะ ห นั ก ใน เรื่ อ ง เกี่ ย ว กั บ
มาตรการตามกฎหมายว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่รัฐไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๐ 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

เมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานีจัดโครงการอบรม
วินัย คุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส เพื่อการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ณ โรงแรมเชียงคาน 
ริเวอร์  เมาท์ เทน รีสอร์ท            
จ.เลย โดยมีการอบรมให้
ค ว า ม รู้  ท า กิ จ ก ร ม ที่ มี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้
ผู้ บ ริ ห าร  แ ล ะบุ ค ล าก ร 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
อุด รธานี  มี วินั ย  ซื่ อสั ตย์
สุจริตและโปร่งใสในการ
ป ฏิ บั ติ ง าน  เส ริ ม ส ร้ า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม อ งค์ ก ร ต า ม
มาตรฐานทางจริย ธรรม 
ตระหนักถึงการท าคุณงาม
ความดีเสริมสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy เพื่อให้เป็น
วัฒนธรรมองค์กร และมีส่วน
ร่วม ในการป้ องกันความ
เสี่ยงด้านการทุจริตที่อาจจะ 

ด าเนินการ
แล้ว 

งบเงินรายได้
มหาวิทยาลยั

จ านวน
๒๒๕,๐๐๐ 

บาท  

ไม่ม ี ไม่ม ี



 

๓ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าหรือ         
ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม  

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

สรุปผล
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

   เกิ ด ขึ้ น  โ ด ย มี  ค ณ ะ
ผู้บริหาร ประกอบด้วย รอง
อธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี 
ค ณ บ ดี  ผู้ อ า น ว ย ก า ร
ส า นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี 
ผู้อ านวยการกอง หัวหน้า
งาน และบุคลากรส านักงาน
อธิการบดี เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๗๐ คน 

    

๓. การเน้นย้ าจิตส านึกใน
การปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต
และมีธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัด
กั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

บุคลากรสายวิชาการ และสาย
สนับสนุนทุกหน่ วยงานเข้าร่วม
กิจกรรม อย่างอย่างพร้อมเพรียง
กัน 

งดด าเนินการ เนื่องจากไมม่ี
การประชุมก่อนเปิดภาคเรียน 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี
 

๔. กิจกรรมแสดงเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหาร บุคลากร
ใน แต่ ล ะห น่ วย งานและ
เผ ย แ พ ร่ ผ่ า น เว็ บ ไ ซ ต์
มหาวิทยาลัย 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สกัดกั้นการทุจริต เชิง
นโยบาย 

 

ผู้บริหาร บุคลากร 
แต่ละหน่วยงานมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมจ านวนร้อยละ ๗๕ ของ
บุคลากรทั้งหมด 

 

ช่ ว ง เดื อ น ม ก ร า ค ม  – 
ธันวาคม ๒๕๖๗  
มหาวิทยาลัยเผยแพร่ข้อมูล 
ดังนี ้
- การแสดงเจตจ านงสุจริต
โดยการงดรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ในหน้าเว็บไซต์
หลักของมหาวิทยาลัย 
www.udru.ac.th/  

ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

http://www.udru.ac.th/


 

๔ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าหรือ         
ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม  

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

สรุปผล
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

   website/  
บุ คลากรภายในรับรู้ การ
แสดงเจตจ านงประมาณ          
ร้อยละ ๘๕ 
- สื่ อประชาสัมพันธ์หรือ
รณรงค์ในการป้องกันการ
ทุจริต ที่ได้รับการสนับสนุน
จ า ก ก อ งทุ น  ป .ป .ช . ๕ 
รายการ  
บุคลากรภายในรับรู้ การ
แสดงเจตจ านงประมาณ          
ร้อยละ ๗๕ 

    

๕ . กิจกรรมจิตอาสาเพื่ อ
ปลูกฝังคุณธรรมเสียสละ ไม่
มุ่งประโยชน์ส่วนตน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจรติ 

๑) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่ านิ ยมให้ บุ คลากรเสียสละ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตไม่
มุ่งประโยชน์ ส่วนตน 
๒) เพื่อแสดงถึงการต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

 

   ๑. เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน 
๒๕๖๗  
   - ม ห า วิ ท ย า ลั ย โ ด ย
อ ธิ ก า รบ ดี ป ร ะ ส า น กั บ
จังหวัดและนายอ าเภอพื้นที่
ศ รี เ ชี ย ง ให ม่  ตั้ ง ห น่ ว ย
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ า
ท่วม โดยมีบุคลากร อาจารย์ 
และนักศึกษา สลับกันไป
ช่ ว ย ป ร ะ ก อ บ อ า ห า ร
แจกจ่ าย ให้ ป ระชาชน ที่
ประสบภัย 

ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี เป็ น กิ จ ก รรม ที่ มี วั ต ถุ 
ป ร ะ ส ง ค์ เพื่ อ ส ร้ า ง 
ร่ ว ม มื อ ร่ ว ม ใจ  ส ร้ า ง
ประโยชน์สุข  การรู้จัก
เสียสละให้ส่วนรวมโดย
ไม่หวังสิ่งตอบแทน เป็น
กิจกรรมที่ปลูกฝังค่านิยม
ปฐมภูมิของการยึดมั่นใน
ความสุจริต ควรส่งเสริม
การจัดกิจกรรมไปสู่ทุก
ภาคส่วน 



 

๕ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าหรือ         
ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม  

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

สรุปผล
ด าเนินการ 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

      - เครือข่ายผู้น านักศึกษา 
ได้ แก่  องค์ การนั กศึ กษา 
สภานักศึกษา สโมสรคณะ 
และชมรมอาสากู้ชีพกู้ภัยฯ 
ได้ ร่ วมกัน เปิดรับบริจาค
อาหาร เวชภัณฑ์  ของใช้
ต่างๆ ซึ่งจะน าไปมอบให้ ณ 
พื้นที่จังหวัดหนองคายและ
บึ งกาฬ ซึ่ งมีผู้ ใจบุญ ร่ วม
บริจาคข้าวสาร อาหารแห้ง 
น้ าดื่ม และของใช้ที่จ าเป็น
มาจ านวนหนึ่ ง  ซึ่ งจะ ได้
น าส่งเพื่อใช้เป็นวัตถุดิบใน
การท าอาหาร  
    ๒. เมื่อวันที่ ๑๐กรกฎาคม 
๒๕๖๗ ณ ชุมชนบ้านสาม
พ ร้ า ว  ต าบ ล ส าม พ ร้ า ว 
อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  
ดร.วิบูล เป็นสุข รองอธิการบดี 
พ ร้ อ ม ด้ ว ย ผู้ บ ริ ห า ร 
คณ าจารย์  นั กศึกษา ลง
พื้นที่ท ากิจกรรมจิตอาสา 
"ราชภัฏอุดรธานี จิตอาสา
ร่ ว ม ใ จ  ใ ส่ ใ จ สุ ข ภ า พ
ประชาชน" เพื่อเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
พระราชพิธีมหามงคลเฉลิม 

    



 

๖ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าหรือ         
ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม  

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

สรุปผล
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

   พระชนมพรรษา ๖ รอบ ใน
วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗
โดยมีกิจกรรมประกอบด้วย 
การมอบกล่องเวชภัณฑ์ ชุด
ยาสามัญประจ าบ้านให้กับ
ประขาขนขุมขนบ้านสาม
พร้าว , การเยี่ยมบ้านดูแล
แ ล ะ ให้ บ ริ ก า ร สุ ข ภ า พ
ผู้ สู ง อ า ยุ  ผู้ ป่ ว ย  แ ล ะ
ผู้สูงอายุ หมู่ที่ ๕ และ หมู่ที่ 
๙  บ้ า น ส าม พ ร้ า ว  โด ย
นักศึ กษาและคณ าจารย์
คณะพยาบาลศาสตร์ , การ
ให้บริการด้านสาธารณสุข 
และส่งเสริมสุขภาพ โดย
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ก า ร กี ฬ า                
และการแพทย์แผนไทย
ประกอบด้วย การให้ความรู้
เ รื่ อ ง ก า ร ใ ช้ ย า ได้ อ ย่ า ง
ถูกต้อง การตรวจสุขภาพ
พื้นฐาน และแนะน าการใช้
ยาสมุนไพร 
   ๓. เมื่อวันที่  ๑๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ บริหาร อาจารย์ 
นักศึกษา ประชาชน ร่วม
กิจกรรมปลูกป่า ณ พ้ืนที่ป่า 
ศูนย์การศึกษาสามพร้าว  

    



 

๗ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าหรือ         
ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม  

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

สรุปผล
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

   ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
อุดรธานี ตามโครงการ ๗๒  
ล้านต้น พลิกฟื้นผืนป่าเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
    ๔. เมื่อวันที่ ๑๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยจัด
โครงการเปิดโลกกิจกรรม 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ซึ่ ง อ ง ค์ ก า ร นั ก ศึ ก ษ า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
อุดรธานีจัดขึ้น เพื่อส่งเสริม
ให้นักศึกษามีบทบาทความ
เป็นผู้น า โดยผ่านกระบวนการ
เรี ยนรู้ ผ่ านการลงมื อท า 
พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักศึกษา
เรียนรู้ถึงคุณค่าทางวัฒนธรรม 
ข อ งม ห า วิ ท ย าลั ย แ ล ะ
ท้องถิ่น เป็นการกระตุ้นให้
นักศึกษาเห็นความส าคัญ
ของกิจกรรม เกิดความรู้สึก
อยากมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมอันจะก่อ ให้ เกิ ด
ประโยชน์แก่ตน เองและ
ส่วนรวม  การส่ งเสริม ให้
นักศึกษาเติบโตเป็นพลเมือง
ที่ดี คิดดี ท าดี 

    



 

๘ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าหรือ         ผล
การด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม  
ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 

สรุปผล
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

       ๒. เมื่อวันที่ ๑๐กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ณ ชุมชนบ้านสามพร้าว ต าบลสาม
พร้าว อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  
ดร.วิบูล เป็นสุข รองอธิการบดี พร้อมด้วย
ผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษา ลง
พื้นที่ท ากิจกรรมจิตอาสา "ราชภัฏ
อุด รธานี  จิ ตอาสาร่ วม ใจ  ใส่ ใจ
สุขภาพประชาชน" เพื่อเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ใน
วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗โดยมี
กิจกรรมประกอบด้วย การมอบ
กล่องเวชภัณฑ์ ชุดยาสามัญประจ า
บ้านให้กับประขาขนขุมขนบ้านสาม
พร้าว , การเยี่ ยมบ้ านดู แลและ
ให้บริการสุขภาพผู้สูงอายุ ผู้ป่วย 
และผู้สูงอายุ หมู่ที่ ๕ และ หมู่ที่ ๙ 
บ้านสามพร้าว โดยนักศึกษาและ
คณาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ , 
การให้บริการด้านสาธารณสุข และ
ส่ งเส ริม สุ ขภ าพ  โดยสาขาวิ ช า
สาธารณสุขศาสตร์ วิทยาศาสตร์การ
กีฬา  และการแพทย์แผนไทย 

    



 

๙ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าหรือ         ผล
การด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม  
ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 

สรุปผล
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๖. การเผยแพร่แผนปฏิบัติ
ราชการ รายงานผลการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
ในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สกัดกั้นการทุจริต เชิง
นโยบาย 

แผนปฏิบัติราชการ ปีงบ 
ป ร ะ ม า ณ  ๒ ๕ ๖ ๗ 
รายงานผลการด าเนิน 
งานของมหาวิทยาลัย
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ถูกเผยแพร่ใน เว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย  

ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖๗มหาวิทยาลัย
เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ ปีงบ 
ประมาณ ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุดรธานี ในเว็บไซต์  
https://plan.udru.ac.th 
 
 
 

ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

๗. การสนับสนุน ร่วมมือ 
ให้บริการ การด าเนินการ
ร่วมกับหน่วยงานราชการ 
ภาคเอกชน ชุมชน ท้องถิ่น 
จัดท าโครงการ/กิจกรรม 
ด้านการป้องกันการทุจริต 
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สกัดกั้นการทุจริต เชิง
นโยบาย 

 

ร่วมจั ดท า โครงการ/
กิจกรรมกับหน่วยงาน
ราชการ ภ าค เอกชน 
ชุมชนท้องถิ่น ไม่น้อย
ก ว่ า  ๑  โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 

   ๑. เมื่อวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ณ หอประชุมอาคารกิจกรรมนักศึกษา
มหาวิทยาลัย ราชภัฏอุดรธานี นายวัน
ชัย คงเกษม ผู้ว่าราชการจังหวัด
อุดรธานี กล่าวเปิด กิจกรรมรณรงค์
ประชาสัมพันธ์เนื่องในวันต่อต้านยา
เสพติดโลก ประจ าปี  ๒๕๖๗ เพื่อ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ เยาวชน
ไทยตระหนักถึงโทษและพิษภัยของ
ยาเสพติด เนื่องในวันต่อต้านยาเสพ
ติดโลก วันท่ี ๒๖ มิถุนายน ประจ าปี 
๒๕๖๗ ภายใต้กรอบแนวคิด "รวม
พลังไทย/สร้างครอบครัว/ชุมชน 

ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ควรมี การจั ดกิ จกรรม 
ต่อเนื่องโดยการเชิญผู้เข้า
รับการพัฒนาศักยภาพ
เผยแพร่ ความ รู้ ให้ แก่
บุคลากรภายใน 

https://plan.udru.ac.th/


 

๑๐ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าหรือ         ผล
การด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม  
ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 

สรุปผล
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

   อุ่นใจ พ้นภัยยาเสพติด เฉลิมพระ
เกียรติ ๗๒ พรรษา มหาราชา" โดย
มุ่งเน้นการด าเนินงานทุกด้าน ทั้ง
ด้านการป้องกันปราบปราม และ
บ าบัดรักษา มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ ประกอบด้วย ตัวแทน
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ฝ่ายปกครองและ
พี่น้องประชาชน จาก ๒๐ อ าเภอ 
ตั วแทนกองทุ นแม่ ของแผ่นดิ น 
จังหวัดอุดรธานี คณะครูอาจารย์ 
และนักศึกษา จากมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุดรธานี ตัวแทนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตัวแทนจากเหล่าทัพ/
งานความมั่ นคง ในพื้ นที่ จั งหวัด
อุดรธานี  คณะครูและนักเรียน/
นักศึกษา จากส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มัธยมศึกษาอุดรธานี 
ตัวแทนภาคเอกชน องค์กร ชมรม 
อส.กองพันนเรศวร มูลนิธิ ในพื้นที่ 
และหัวหน้าส่วนราชการ พร้อม
ข้าราชการในสังกัด 

    



 

๑๑ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าหรือ         ผล
การด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม  
ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 

สรุปผล
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

       ๒. เมื่อวันที่๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
มหา วิทยาลัยส่งบุคลากรสังกัดกอง
บริหารงานบุคคล เข้ารับการอบรม 
(อบรมออนไลน์) โครงการเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลสู่สังคมของส านักงาน
ศาลปกครองพิษณุ โลก ครั้ งที่  ๑ 
หัวข้อ “กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครองกับการตรวจสอบ
ความชอบด้วยกฎหมายของค าสั่ง
ทางปกครอง” 
   ๓. เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
มหาวิทยาลัยส่งบุคลากรสังกัดกอง
บริหาร งานบุคคล เข้ารับการอบรม 
(อบรมออนไลน์ ) อบรมโครงการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของ
ส านักงานศาลปกครองนครสวรรค์  
ครั้งท่ี ๑ 

    



 

๑๒ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าหรือ         ผล
การด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม  
ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 

สรุปผล
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๘. การให้บริการด้วยระบบ
บริการ e-service 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 

 

เพื่อให้มีช่องทางที่บุคคล 
ภายนอกสามารถขอรับ
บ ริ ก ารผ่ าน ช่อ งท าง 
วิ ธี ก า ร ท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ 
 

ระหว่างปี ๒๕๖๗ มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุดร ธาน ีก าหนดให้มรีะบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ดังน้ี 
(๑)ระบบสารบรรณอิเล็ก ทรอนิกส์ 
(๒) ระบบบริการนักศึกษา 
(๓) ระบบบริการบุคลากร 
(๔) ระบบงบประมาณ 
(๕) ระบบงานประกันคุณภาพ การศึกษา 
(๖ ) ร ะบ บ ก ารป ระ ชุ ม ผ่ าน สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(๗ )  ระบบ งานป ระชาสั มพั น ธ์ 
มหาวิทยาลัย 
(๘ )  ร ะ บ บ บ ริ ก า ร ท รั พ ย า ก ร
สารสนเทศ 
(๙) ระบบจัดการเรื่ อง  
ร้อง เรี ยน 
(๑๐) ระบบบริหารจัดการ Cloud 
และไปรษณีย์อิเล็ก ทรอนิกส์ 
(๑๑) ระบบอื่นใดที่มหาวิทยาลัย 
คณะ สถาบัน ส านัก หรือหน่วยงาน
ภายในด าเนินการพัฒนาหรือจัดท า
ขึ้นเพื่อวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ 
แห่งพระราช บัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ทั้งนี้เพื่อเป็นช่องทางส าหรับประชาชน
ติ ดต่ อขอรั บบริ การจ าก หน่ วยงาน 
ภายใน มหาวิทยาลัย 

ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ระบบบริการ e-
service 
บ า ง ร ะ บ บ มี
ลั ก ษ ณ ะ เป็ น
การก าหนดให้
ต้องปฏิบัติ เช่น 
การขอเอกสาร
ก า ร ส า เ ร็ จ
การศึกษา การ
ส่ ง เ อ ก ส า ร
ร ะ ห ว่ า ง
หน่วยงาน  จึ ง
เ ป็ น ก า ร
ให้บริการที่ลด
ขั้ น ต อ น ไ ด้
สมบู รณ์ แบ บ 
แต่ บ างระบ บ
เป็นทางเลือก 
การใช้บริการ
ผ่ า น  ระ บ บ                    
e-service จึงยัง
ไม่ ได้ ใช้ อย่ าง
จริงจัง 
 

ควรประชาสัมพันธ์ ให้
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร จ า ก
หน่ วย งาน ต่ างๆ  ขอ ง
มหาวิทยาลัยใช้บริการ
ผ่ าน ระบ บ บ ริ ก าร  e-
service มากขึ้น เพื่อลด
ขั้ น ต อ น  ห รื อ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
รวมทั้งลดโอกาสในการ
แสวง ห าป ระโยชน์ ที่            
ไม่ควรได้ 
 



 

๑๓ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

ความก้าวหน้าหรือ         ผล
การด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม  
ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 

สรุปผล
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๙. การจดัการระบบ
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ป ฏิ รู ป ก ล ไก แ ล ะ
กระบวนการการ
ป้องกันการทุจริต 

มีระบบช่องทางจัดการ
รับเรื่องร้องเรียนที่
บุคลากรมีความเช่ือมั่น 

อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบช่องทาง
รับเรื่องร้องเรียนเพื่ออ านวยความ
สะดวก สร้างหลักประกันเรื่องความ
ปลอดภัย และการรักษาความลับ
ให้แก่ผู้ร้องเรียน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เนื่ องจากปัญหา
เรื่องความเช่ือมั่น
ของ           ผู้
ร้ อ งเรี ย น ต่ อ               
การพิจารณา การ
คุ้ มครองผู้ ร้ อง               
เ รี ย น  เ ป็ น
สาเหตุ ที่ ท าให้
ขาดความชัดเจน       
ในการปรั บปรุ ง
รู ป แบ บ  และ
ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน 

ผู้เกี่ยวข้องต้องศึกษาและ
วิเคราะห์ แนวทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนที่ชัดเจนเพื่อให้
ผู้ ร้ อ ง เรี ย น ได้ รั บความ
คุ้มครองทางกฎหมาย 



 

๑๔ 
 
๒. สรุปผลการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมตามแผน ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ในภาพรวม 

๒.๑ จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินงานได้ครบถ้วนสมบูรณ์และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
จ านวน ๗ โครงการ/กิจกรรม ได้แก่  

(๑) อบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
(๒) โครงการส่งเสริมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ภาครัฐและทบทวนแผนยุทธศาสตร์ เชื่ อมโยงสู่การ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(๓) กิจกรรมแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร บุคลากรในแต่ละหน่วยงานและเผยแพร่ผ่าน

เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
(๔) กิจกรรมจิตอาสาเพื่อปลูกฝังคุณธรรมเสียสละ ไม่มุ่งประโยชน์ส่วนตน 
(๕) การเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ รายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในเว็บไซต์ของ

มหาวิทยาลัย 
(๖) การสนับสนุน ร่วมมือ ให้บริการ การด าเนินการร่วมกับหน่วยงานราชการ ภาคเอกชน ชุมชน 

ท้องถิ่น จัดท าโครงการ/กิจกรรม ด้านการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
(๗) การให้บริการด้วยระบบบริการ e-service 

๒.๒ จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ไดด้ าเนินการ จ านวน ๑ โครงการ/กิจกรรม ได้แก ่
(๑) การเน้นย้ าจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริตและมีธรรมาภิบาล 

๒.๒ จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน ๑ โครงการ/กิจกรรม ได้แก่  

(๑) การจัดการระบบช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 

๓. จ านวนงบประมาณที่ใช้ไปในการจัดโครงการหรือกิจกรรม ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๒๕,๐๐๐ บาท 

๔ อุปสรรคในการปฏิบัติตามแผนในภาพรวม 
เนื่องจากแต่ละหน่วยงานมีภารกิจประจ า โดยเฉพาะหน่วยงานที่จัดการเรียนการสอนต้องขับเคลื่อน

ภารกิจตามปฏิทินการศึกษาซึ่งมีงานที่ต้องปฏิบัติจ านวนมาก อาจท าให้การปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตล่าช้า นอกจากนี้โครงการหรือกิจกรรมที่ต้องใช้เวลาในการศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ประชุมปรึกษาหารือของ
คณะท างานอาจท าให้การปฏิบัติตามแผนต้องใช้เวลาต่อเนื่อง ซึ่งเป็นผลให้ไม่สามารถก าหนดผลเป็นโครงการหรือ
กิจกรรมที่ด าเนินงานได้ครบถ้วนสมบูรณ์ภายในขอบเขตของการรายงานผลในรอบนี้ 

๕. ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในภาพรวม 
๑) การป้องกันการทุจริตในระยะยาว จะต้องใช้แนวคิดการปลูกจิตส านึก ปลูกฝังให้นักศึกษา บุคลากร 

และร่วมทั้งคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีให้มีคุณธรรมจริยธรรมไม่ให้กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรณี 

 



 

๑๕ 
 
๒) การด าเนินการเพ่ือให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ จะต้องสร้าง พัฒนา ปรับปรุงระบบการ

ตรวจสอบการทุจริตในภาครัฐเป็นมาตรการส่งเสริม 
๓) การก าหนดมาตรการให้นักศึกษา ประชาชน และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเข้ามามีส่วนร่วมใน

กระบวนการวางแผน ตรวจสอบกระบวนการท างานของภาครัฐเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส จะเป็นแนวทางการป้องกัน
การทุจริตที่ยั่งยืน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

๖๔ ถนนทหาร  ต าบลหมากแข้ง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  ๔๑๐๐๐ 
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